
บทท่ี 1 

บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงของสถาบันอุดมศึกษาท่ัวโลกในปจจุบันเพ่ิมความทาทายมากข้ึนเรื่อย ๆ 

นับตั้งแตกลางศตวรรษท่ี 20 หลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 3 มีการเริ่มตนนําเทคโนโลยีดานตาง ๆ โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการกับศาสตรแขนงตาง ๆ เพ่ือการเขาสูการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 (4IR) ในศตวรรษ

ท่ี 21 ผนวกกับการเกิดข้ึนของสถานการณของการพลิกผันตาง ๆ ท้ังท่ีเปนการพลิกผันจากเทคโนโลยีดิจิทัลเอง 

(disruptive technology) และท่ีเปนการพลิกผันอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการพลิกผันท่ีเกิดจากการระบาดของโรคอุบัติ

ใหมตาง ๆ คือโควิด-19 อีกท้ังการพลิกผันตาง ๆ ในสังคม สิ่งแวดลอม ฯลฯ สงผลใหเกิด “สังคมพลิกผัน” 

(disruptive society) ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนรูปแบบการใชชีวิต การทํางาน อาชีพของผูคนในทุกระดับ การพลิก

ผันทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงผลตอความตองการความรูใหม ทักษะใหมท่ีเริ่มสงผลตอ

ภาวะการวางงานเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ โดยเฉพาะในกลุมเสี่ยงตาง ๆ ของสังคม เชน กลุมแรงงานท่ีอายุมาก แรงงาน

ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํา แรงงานท่ีไมมีทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เยาวชนท่ีจบการศึกษาใหม ๆ ท่ีไมมี

ประสบการณการทํางานท่ีเพียงพอ แรงงานนอกระบบ และแรงงานตางดาว และนําไปสูการพลิกผันทางศีลธรรม 

(moral disruption) การประพฤติปฏิบัติของผูคนท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมากมาย รวมท้ังดานศีลธรรม 

จรรยาบรรณ การ ดําเนินวิถีท่ีแตกตางไปจากเดิมท่ีนําไปสูการพลิกผันตอวิธีการดํารงชีพและการดําเนินชีวิตท่ีตอง

มีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วเพ่ือใหเทาทันกับบริบทและสถานการณการพลิกผันตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 

ทุกสถาบันอุดมศึกษาท่ัวโลกจึงไดมีความพยายามในการท่ีจะปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และ 

ทุกกิจกรรมตาง ๆ ของตนเองเพ่ือใหแนใจวาการดําเนินงานขององคกรจะสามารถยั่งยืนไดรับความสําเร็จ สามารถ

ท่ีจะสรางการเรียนรูท่ีนําไปใชไดจริง และเปนประโยชนตอสังคมในภาพรวมดวย จากแนวคิดของ Brundtland 

(1987) การพัฒนาท่ียั่งยืนสามารถนิยามไดวาเปนการพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของปจจุบันโดยไมลดทอน

หรือเปนอุปสรรคตอคนรุนอนาคตในการตอบสนองความตองการของตนเองและสังคมโดยรวมได ทุกหนวยงานท่ี

เก่ียวของจึงจําเปนตองมีสวนรวมอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึนในการบูรณาการการขับเคลื่อนทุกมิติรวมกันอยางสมดุล 

เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนรวมกัน แตจากปรากฏการณโดยภาพรวม รวมท้ัง

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เชน W. Kim, et al., 2016; S.Witjes et al., 2017 และ Koirala, 2019 ท่ีผลการวิจัย

สอดคลองกันวา อัตราการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนยังคงลดลงในองคกรตาง ๆ ในระดับโลก อัน

เปนผลมาจากปจจัยท่ีหมากหลาย  สถาบันอุดมศึกษาในฐานะสถาบันท่ีทําหนาท่ีในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงมี

บทบาทท่ีสําคัญยิ่งในการนําแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนไปขับเคลื่อน เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนตัวแทนใน
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การศึกษาของท้ังผูคน ผูนําท้ังในปจจุบันและในอนาคตท่ีจะสงผลสูความสําเร็จของการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน 

(SDGs)  โดยสถาบัน  Times Higher Education (THE)  ได พัฒนาแนวทางการร วม กัน ขับ เคลื่ อน โ ดย

สถาบันการศึกษาดวยการกําหนดเกณฑการวัดการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ

รวมกัน โดยเกณฑดังกลาวประกอบดวย 4 องคประกอบคือ (1) การสอน (เผยแพรความรูและผลิตคนเพ่ือแกไข

ปญหาโลก) (2) การวิจัย (สรางความรูเพ่ือแกปญหาโลก) (3) การดูแล (การจัดการทรัพยากรและการดูแลผูมีสวน

ไดสวนเสีย) และ (4) การเผยแพรความรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ียั่งยืนสูสังคม (หนาท่ีหลักของสถาบันการศึกษา) 

โดยในป ค.ศ. 2020 เครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGN) ไดกําหนดแนวทาง “การเรงรัดการใหการศึกษาเก่ียวกับ 

SDGs ในมหาวิทยาลัย” โดยจัดทําเปนคูมือใหสถาบันอุดมศึกษานําไปปฏิบัติเชน (1) การทําแผนท่ีท่ีเก่ียวของ เชน

แผนท่ีทรัพยากร แผนท่ีกลุมผูท่ีเก่ียวของหรือกลุมท่ีมีสวนไดสวนเสีย (2) การสรางศักยภาพและการสรางความเปน

เจาของรวมกัน (3) การระบุลําดับความสําคัญ โอกาส และชองวางตาง ๆ (4) การบูรณาการ การดําเนินการแนวคิด 

SDGs เขาไปในระบบการเรียนการสอน และ (5) การติดตาม ประเมินผล และการสื่อสารผลการดําเนินการ เชน 

การสรางความตระหนัก การตั้งศูนยกลางการประสานงานรวมกัน การตั้งหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ การ

สรางบทเรียนออนไลนแบบเปดมหาชน (MOOCs) เพ่ือเปดกวางใหคนทุกคนหรือคนจํานวนมากสามารถเขาถึง

เนื้อหา ทรัพยากรและหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน ดังตัวอยางท่ีไดมีการดําเนินการบาง

แลว เชน 

ระดับภูมิภาคอาเซียนและเอเชีย เริ่มตั้งแตโครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five ท่ีประกอบดวย

มหาวิทยาลัยเปดในอาเซียน 5 มหาวิทยาลัยคือ STOU, UPOU, HOU, OUM และ Turbuka และในระดับท่ีสูง

กวาคือ Asian Association of Open Universities (AAOU) ท่ีไดดําเนินการรับรองการศึกษาทางไกลระบบเปด 

(ODL) ในรูปแบบของ MOOC เพ่ือใหเปนหนึ่งในทางออกสําคัญของการใหบริการการเรียนการสอนของภูมิภาค

รวมกัน อีกท้ังองคกรระหวางประเทศ เชน UNESCO และ OECD ท่ีใหความสําคัญกับเรื่องการเรียนออนไลนใน

รูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะความสามารถของระบบการเรียนการสอนออนไลนท่ีสามารถเขาถึงคนทุกคนไดในวง

กวาง (UNESCO’s Education 2030) ตั้งแตการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาอยางมี

คุณภาพรวมกันและยั่งยืน อยางมีมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล (UNESCO, 2015) 

โดยเริ่มมีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนแนวใหมท่ีเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ เนนการทํางาน การเรียน และ

การใชชีวิตอยางบูรณาการรวมกัน เริ่มมีการนําความรู และประสบการณเดิมของผูเรียนเขามาใหคุณคากับการ

เรียนการสอนในระบบ เชน การใหคุณคาความรู ประสบการณเดิมและประสบการณท่ีมีอยูปจจุบันท่ีผูเรียนมีอยู

กอนการเรียนรูใหม (Recognition of Existing Skill & Knowledge: RESK) ผานระบบการบริหารจัดการการ

เรียนการสอนเชิงนวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือบูรณาการรวมกัน เชน การฝากหรือการสะสมหนวยกิต (Credit bank) 

ฯลฯ ประเทศมาเลเซีย สถาบันอุดมศึกษาไดแสดงความมุงม่ันอยางชัดเจนในการสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ตามท่ีระบุไวใน Higher Education Blueprint 2015-2025 (กระทรวงศึกษาธิการมาเลเซีย, 2015) โดย
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สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงของประเทศมาเลเซียไดมีการระบุพันธกิจของตนเขากับหลักการของการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Abd-Razak et al., 2011, Hussin & Kunjuraman, 2017) 

ประเทศไทย แมจะไมไดมีการระบุอยางชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษาในการนําแนวคิดและหลักการของการ

พัฒนาท่ียั่งยืนมาขับเคลื่อนรวมกันอยางชัดเจน แตไดมีการปรับเปลี่ยนและการขับเคลื่อนหลายประเด็นตามกรอบ

การพัฒนาท่ียั่งยืนคือ รัฐบาลไดออก พ.ร.บ. การศึกษาฉบับใหมใหเปนแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2561 ท่ี

ยึดหลักสําคัญคือ หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม

และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) ท่ีสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs, 

2030) ท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เนนการบูรณาการการศึกษา การเรียนรู การพัฒนากําลังคนเพ่ือใหเทาทันกับ

การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องภายใตแนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิต รวมท้ังพรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 ท่ี

กําหนดมาตรา 69 ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษารวมกันโดยเนนผลสัมฤทธิ์เชิง

สมรรถนะและทักษะท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนอยางแทจริง โดยมีการการพัฒนาแพลตฟอรมการศึกษาท่ีเปนศูนยกลาง

เดียวของประเทศ (National Single Knowledge Platform) ท่ีดูแลโดยกระทรวง อว. ในรูปแบบของการศึกษา

ออนไลนมหาชนแบบเปด (MOOC: Massive Open Online Courses)อีกท้ังนโยบายการจัดตั้งธนาคารหนวยกิ

ตแหงชาติ เพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนตลอดทุกชวงวัย อีกท้ังไดมีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) เพ่ือ

การพัฒนาสมรรถนะของกําลังคนท้ังระบบของประเทศไทยดานวิชาชีพ การบูรณาการทุกระบบการศึกษาเขา

ดวยกันคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ผานกลไกท่ีเปนนวัตกรรมของการ

บริหารจัดการการศึกษาสมัยใหม เชน การจัดทําระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูง

ใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะท้ังตามกรอบสมรรถนะวิชาชีพ และกรอบคุณวุฒิทางการศึกษาตามศักยภาพของ

แตละคนเชน การสนับสนุนใหสถานประกอบการตาง ๆ สนับสนุนผูใชแรงงาน หรือคนงานโดยเนนการรวมระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจการเรียนรูดวยตนเอง การ

สรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมท้ังสามารถนํา

ความรูไปพัฒนาตอยอด หรือประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม สามารถพ่ึงตนเองไดสูเปาหมายท่ี

กําหนดไวรวมกันคือ “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเนนความเทาเทียม 

หรือทําใหความเหลื่อมล้ําลดลง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

มสธ. นับวาเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในการเปดโอกาสทางการศึกษาประเทศไทย

โดยเนนหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 

(Inclusive Education) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) ท่ีสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs, 2030) ท่ี

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนทุกกลุมในสังคมอยางเทาเทียม เนนการบูรณาการการศึกษา การเรียนรู การ
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พัฒนากําลังคนเพ่ือใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องภายใตแนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิตท่ีสอดคลอง

กับพรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 ท่ีกําหนดมาตรา 69 ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัด

การศึกษารวมกันโดยเนนผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถนะและทักษะท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนอยางแทจริง 

จากปรากฎการณดังกลาว การวิจัยเพ่ือนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนมาใชในสถาบันอุดมศึกษาทางไกล

แบบเปดดวยการใชแบบจําลองสมการโครงสรางท่ีบูรณาการปจจัยท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการนําแนวทางการพัฒนา

ท่ียั่งยืนในกลุมมหาวิทยาลัยทางไกลแบบเปด โดยเฉพาะในกลุมประเทศสมาชิกมหาวิทยาลัยเปดของกลุมประเทศ

อาเ ซียน (OU Five:  Five Open University in ASIAN:  Indonesia, Malaysia, The Philippines, Thailand 

and Vietnam) โดยผลการวิจัยท่ีไดจากแตละประเทศจะนําไปสูการรวมกันเปนภาคีท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาท่ียั่งยืนใหกับประเทศตัวเองและภูมิภาคเดียวกัน และผลการวิจัยรวมกันท่ีไดก็จะสามารถนําไปสูการพัฒนา

ตอยอดองคความรูรวมกันมากข้ึนท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนมาใชในสถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปด : ดวย

วิธีการใชแบบจําลองสมการโครงสราง” มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

2.1 วัตถุประสงคหลักคือ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใชใน

สถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปด  

2.2 วัตถุประสงคยอยคือ 

 1) ศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการเปนผูนํา (LS) ท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ(INT)   

 2)  ศึกษาอิทธิพลทัศนคติ  (ATT) ท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ (INT)  

 3)  ศึกษาอิทธิพลบรรทัดฐานทางสังคม (SN) ท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ (INT)   

 4)  ศึกษาอิทธิพลการรับรูพฤติกรรมท่ีควบคุม (PBC) ท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนว

ปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืน (ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ (INT)    

 5)  ศึกษาอิทธิพลความผูกพันตอองคกร (OC) ท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผานความตั้งใจ (INT)   
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 6) ศึกษาอิทธิพลความตั้งใจ (INT) ท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(ADPT) 

3. คําถามการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนมาใชในสถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปด : ดวย

วิธีการใชแบบจําลองสมการโครงสราง” ไดมีการกําหนดคําถามวิจัยคือ 

“ปจจัยท่ีสงผลตอการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใชในสถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปดมีปจจัย

ใดบาง?”  

 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

4.1 ขอบเขตเชิงเนื้อหาคือ ประเด็นท่ี มสธ. (STOU) ประเทศไทยศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยเปดภายใต

โครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five โดยใชวัตถุประสงคและเครื่องมือวิจัยใชรวมกันในการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ี

สงผลตอการนําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  ขององคการสหประชาชาติสูการสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาแบบยั่งยืนรวมกัน (SDGs) ท้ังในสวนของประเทศไทยและในสวนของภูมิภาคอาเซียนโดย

ภาพรวมตอไป   

4.1 ขอบเขตแหลงขอมูลคือ เปนการศึกษาเฉพาะบุคลากรกลุมตาง ๆ ของ มสธ. (STOU) ประเทศไทย

ประกอบดวย 2 กลุมหลักๆจํานวน 2 กลุมคือ 1) กลุมผูปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการประกอบดวยอาจารย 

นักวิจัย นักศึกษา และ  2) กลุมท่ีไมเก่ียวของกับงานวิชาการ ประกอบดวยผูบริหาร ผูใชบัณฑิต และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ  เชนหนวยงานท่ีใชบัณฑิตรวมท้ังหนวยงานท่ีมีสวนรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบตางๆท้ังทางตรง

และทางออมเพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปประกอบการสรางความรูและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN) ตอไป  

 

5. สมมติฐานการวิจัย 

           การวิจัยเรื่อง “การนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนมาใชในสถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปด : ดวย

วิธีการใชแบบจําลองสมการโครงสราง” มีการกําหนดสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี ้

          สมมติฐานท่ี 1  รูปแบบการเปนผูนํา (LS) มีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ (INT)   
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 สมมติฐานท่ี 2  ทัศนคติ  (ATT) มีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ (INT)    

 สมมติฐานท่ี 3 บรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ (INT)    

 สมมติฐานท่ี 4 การรับรูพฤติกรรมท่ีควบคุม (PBC) มีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (ADPT) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ (INT)    

 สมมติฐานท่ี 5 ความผูกพันตอองคกร (OC) มีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (ADP) และมีอิทธิพลทางออมผาน ความตั้งใจ(INT)   
 สมมติฐานท่ี 6  ความตั้งใจ(INT)  มีอิทธิพลทางตรงตอ การยอมรับการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(ADPT) 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1 ประโยชนท่ี มสธ. ไดรับคือ มสธ. ในฐานะหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาไทยมีการพัฒนาความรูสูการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศไทยและนานาชาติ  โดยไดมีโอกาส

ในการพัฒนาและขยายผลเก่ียวกับการนําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปบูรณาการในทุกมิติของ

มหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน  รวมท้ังการขยายผลรวมกับหนวยงาน เครือขายภาคีท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยดวย   

 6.2 ประโยชนท่ี OU5 ไดรับคือ เปนความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษาภายใตโครงการ OU5 ในการ

พัฒนาความรูสูการปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน  

 

7. นิยามศัพท 

งานวิจัยเรื่อง “การนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนมาใชในสถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปด : ดวย

วิธีการใชแบบจําลองสมการโครงสราง” มีการกําหนดนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

      7.1 สถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปด หมายถึง มสธ. (STOU) ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่งมหาวิทยาลัยเปด

ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five ท่ีรวมนํารองในการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs)   
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      7.2 บทบาทของมหาวิทยาลัยเปดในอาเซียน หมายถึงบทบาทของมสธ. (STOU) ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่ง

มหาวิทยาลัยเปดภายใตโครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five ท่ีรวมนํารองในการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)   

      7.3 แนวปฏิบัติการพัฒนาท่ีย่ังยืน หมายถึง แนวทางและวิธีการในการปฏิบัติตามกรอบของการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติท่ี มสธ. (STOU) ประเทศไทยในฐานะหนึ่งมหาวิทยาลัยเปดภายใตโครงการ

มหาวิทยาลัยเปด OU Five ท่ีรวมนํารองในการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)   

7.4 การรับนวัตกรรม (Adoption: ADPT) หมายถึง การท่ีมสธ. (STOU) ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่ง

มหาวิทยาลัยเปดภายใตโครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five ยอมรับนวัตกรรมเก่ียวกับการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)ขององคการสหประชาชาติท่ีจะนําไปสูการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแบบ

ยั่งยืนรวมกัน (SDGs) ท้ังในสวนของประเทศไทยและในสวนของภูมิภาคอาเซียนโดยภาพรวม 

7.5 รูปแบบการเปนผูนํา (Leadership Style: LS) หมายถึงรูปแบบการเปนผูนําระดับตางๆในท่ีนี้

ประกอบดวยทัศนคติ (Attitude: ATT) และบรรทัดฐานของสังคม (Social Norms: SN) ของ มสธ. (STOU) 

ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่งมหาวิทยาลัยเปดภายใตโครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five ในการรับนวัตกรรมเก่ียวกับ

การขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององคการสหประชาชาติท่ีจะนําไปสูการสงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาแบบยั่งยืนรวมกัน (SDGs) ท้ังในสวนของประเทศไทยและในสวนของภูมิภาคอาเซียนโดย

ภาพรวม 

7.6 การรับรูพฤติกรรมท่ีควบคุม (Perceived Behavior Control: PBC) หมายถึง การรับรูพฤติกรรมท่ี

ควบคุมหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวังของบุคลากรระดับตาง ๆ ของ มสธ. (STOU) ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่งมหาวิทยาลัย

เปดภายใตโครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five เก่ียวกับการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) ขององคการสหประชาชาติท่ีจะนําไปสูการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแบบยั่งยืนรวมกัน (SDGs) ท้ัง

ในสวนของประเทศไทยและในสวนของภูมิภาคอาเซียนโดยภาพรวม  

7.7 ความผูกพันกับองคกร (Organizational Commitment: OC) หมายถึง ความผูกพันกับองคกรหรือ

ความผูกพันกับประเด็นท่ีกําหนดรวมกันเก่ียวกับแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ียั่งยืนตามกรอบการพัฒนา SDGs ของ

องคการสหประชาชาติท่ีบุคลากรระดับตาง ๆ ของ มสธ. (STOU) ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่งมหาวิทยาลัยเปดภายใต

โครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five ท่ีเก่ียวของกับการรับนวัตกรรมเก่ียวกับการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององคการสหประชาชาติท่ีจะนําไปสูการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแบบยั่งยืน

รวมกัน (SDGs) ท้ังในสวนของประเทศไทยและในสวนของภูมิภาคอาเซียนโดยภาพรวม  
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7.8 ความตั้งใจ (Intention: INT) หมายถึงความต้ังใจของบุคลากรระดับตาง ๆ ของมสธ. (STOU) 

ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่งมหาวิทยาลัยเปดภายใตโครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five ท่ีเก่ียวของกับการรับ

นวัตกรรมการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององคการสหประชาชาติท่ีจะนําไปสูการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแบบยั่งยืนรวมกัน (SDGs) ท้ังในสวนของประเทศไทยและในสวนของภูมิภาค

อาเซียนโดยภาพรวม  

7.9 การเปดรับนวัตกรรม หมายถึง การท่ีมสธ. (STOU) ประเทศไทยท่ีเปนหนึ่งมหาวิทยาลัยเปดภายใต

โครงการมหาวิทยาลัยเปด OU Five รับนวัตกรรมเก่ียวกับการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) ขององคการสหประชาชาติท่ีจะนําไปสูการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแบบยั่งยืนรวมกัน (SDGs) ท้ัง

ในสวนของประเทศไทยและในสวนของภูมิภาคอาเซียนโดยภาพรวม 

7.10 อิทธิพลทางตรง  หมายถึง  การมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (coefficient) โดยตรง (Direct Effect)  

ของตัวแปรหนึ่งไปยังอีกตัวแปรหนึ่ง โดยไมมีตัวแปรใดมาเปนตัวแปรสงผาน 

7.11 อิทธิพลทางออม  หมายถึง  การมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (coefficient) โดยออม (Indirect Effect)  

ของตัวแปรหนึ่งไปยังอีกตัวแปรหนึ่ง โดยมีบางตัวแปรมาเปนตัวแปรสงผาน  

 

8. กรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจัย 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจัย 

หมายเหตุ: LS=รูปแบบความเปนผูนํา ATT=ทัศนคติ SN=บรรทัดฐานทางสังคม PBC=การรับรูพฤติกรรมที่ควบคุม OC=

ความผูกพันตอองคกร  INT =ความตั้งใจ  ADPT=การรับนวัตกรรมที่เสนอ (SDGs) 
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